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Conférence-Deébat / Spectacle / Rencontres

PAVILLON NOIR
Aix en Provence



Pourquoi WHOMEN ?

WHOMEN, qui se tiendra en parallele du Women’s Forum for the Economy and Society de Deauville, a
pour ambition d’encourager le questionnement quant a linfluence des femmes sur la scéne
économique et de déclencher une volonté d’action dans la mise en ceuvre d’'un changement.

Cette soirée événement sera un lieu de débats, de partage et d’échanges, une contribution a I'éveil,
une sensibilisation des acteurs.

La mixité Homme Femme,

Une des gue notre modele économique traverse,
Une réelle en entreprise,
Un économique,

Eclairé par de nombreuses études dont :

« Women Matter 1 & 2 » réalisées par le Cabinet McKinsey en 2007 et 2008, dans le cadre de son partenariat avec le Women’s Forum for the Economy & Society, « Innovative
Potential : Men and Women in Teams » de la London Business School en 2007, L'Observatoire de la féminisation des entreprises francaises en 2009, Un rapport de la Commission
Européenne, en date de février 2009, sur I’égalité entre les femmes et les hommes, encourageant la mixité et la parité, Le livre blanc des Etats Généraux de la femme publié par le
Magazine « Elle » et présenté a Francois Fillon le 7 mai dernier, I'ouvrage de Safik SMATI « Vers un capitalisme féminin », paru en avril 2010, prénant la femme comme I'avenir de
I’économie.

Et bien d‘autres...
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Les organisateurs

0
~CJD

/CENTRE DES JEUNES
DIRIGEANTS D’ENTREPRISE

Aix-en-Provence

« Mouvement patronal né en 1938, le CID - Centre des Jeunes Dirigeants - rassemble 3300 chefs d'entreprise et

cadres dirigeants engagés pour mettre en oeuvre un libéralisme responsable.

En témoignent toutes les actions menées depuis 10 ans sur le théme de la diversité dans I'entreprise, initi€es notamment par
Louise Guerre et Frangoise Cocuelle qui ont été chacune présidente nationale du mouvement : création d’'une commission
nationale de prospective sur la diversité, participation auprés de la HALDE (Haute Autorité de Lutte contre les Discriminations
et pour I'Egalité) pour I'élaboration d’un guide destiné aux TPE, PME et artisanat sur la prévention des discriminations dans
I'emploi, etc...

De la diversité a la mixité homme-femme dans |'entreprise, il n'y a qu’un pas, que la section du CID Pays
d’Aix-en-Provence est heureuse de franchir avec l'organisation de cette soirée prestigieuse ouverte a
tous, pour susciter la prise de conscience auprés des dirigeants de notre région. Il est de notre
responsabilité de savoir mieux travailler et vivre avec les autres. La mixité est présente partout dans la
nature, elle est naturelle, elle est la vie.

Saisissons cette chance, cette ouverture qui peut étre source d’innovation et donc de richesse
pour nous-mémes, nos entreprises et la société. »

Caroline Sésia
Présidente du CJID Pays d’Aix-en-Provence 2010-2012
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Les organisateurs

« La mixité dans l’'entreprise ...

En 2010, nous pourrions penser étre dispensés d’en faire son apologie car elle serait déja tellement partie intégrante de nos
entreprises et ingrédient inconditionnel de nos fonctionnements.

Mais le constat est encore tellement loin d’étre celui-ci, que nous ressentons le besoin de faire partager notre envie
d’évolution, notre désir d’une société consciente du bien fondé d’un mode de mixité général qui s’inscrirait naturellement dans
tout ce que nous entreprenons.

Le mouvement est en marche depuis quelques temps maintenant et il est intéressant pour chacun d’entre nous de s’inscrire
dans sa dynamique. L'adhésion de chaque dirigeant (e), chaque manager a sa mise en ceuvre est une contribution a
I'amélioration des performances au sein de |'entreprise, mais aussi a une réussite collective.

Entrepreneuri'elles, réseau de dirigeantes dont Ile Ileitmotiv est de promouvoir
I'entrepreneuriat et I'emploi au féminin, s’inscrit au travers de toutes ses actions dans cette
démarche.

L'organisation de I'événement « WHOMEN », avec le CID d’Aix-En- Provence, est un engagement naturel
gue nous prenons, une grande scéne que Nous vous ouvrons sur cet enrichissement mutuel, afin que
VOUS Yy soyez vous aussi acteurs. »

Jacky Gaffari
Présidente d'Entrepreneuri'elles
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Les temps forts de la soirée

La découverte du Pavillon Noir, résidence du Ballet Preljocaj - Centre Chorégraphique National a
Aix-en-Provence, un lieu de création, d’échanges et de rencontres pour la danse,

Une exposition photos qui offrira un autre regard sur l'entreprise, les hommes et les femmes ; qui
parlera d’entrepreneuriat, de dynamisme, de générosité...

Des performances exceptionnelles du G.U.I.D du Ballet Preljocaj (Groupe Urbain
d'Intervention Dansée), extraits de chorégraphies d’Angelin Preljocaj,

D’autres plaisirs pour éveiller les sens...

...et raison

Une Conférence Débat au cours de laquelle alterneront analyses, retours d’expériences, réactions,
prospectives... en termes de mixité,

Des vidéos qui illustreront la vision des dirigeants, les freins et les avancées européennes sur la mixité,

Des échanges avec le public qui posera ses questions tout au long de la soirée.
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Les invités

Chefs d’Entreprise des régions PACA & Paris,
Cadres Dirigeants des régions PACA & Paris,
Acteurs des Ressources Humaines,
Institutions publiques,

Etudiants,
...t vous !
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Les intervenants

Sur scene

Edith SIZOO0, Socio-linguiste, Expert international

Elle intervient au sein du College des Hautes Etudes de I’Environnement et du
Développement Durable (CHE&DD) et anime, avec la Fondation Charles Léopold Mayer
pour le progrés de 'Homme, un projet de Charte des responsabilités humaines.

Elle posera le débat de la mixité dans les contextes historique et international.

Régine WEIMAR, Directeur Général de la Société HOM, filiale du

Groupe TRIUMPH, depuis 2005
A la téte d'une entreprise qui réalise 40 millions d’euros de CA, elle viendra témoigner
sur son parcours de femme dirigeante dans un univers essentiellement masculin

Un dirigeant d'une agence d’intérim, enseigne nationale
fera état des différents freins constatés sur le terrain

Un chercheur du CNRS, Professeur d’Economie du Travail
analysera le role joué par le genre sur le marché du travail

Un artiste, acteur sociétal du changement des mentalités
témoignera de son regard sur la société, des différentes approches
Inter générationnelles sur le travail et du management dans l'art.

En Salle

Sociologues, économistes,
anthropologues, dirigeants, DRH,
créateurs, étudiants, syndicats,
journalistes, ingénieurs, ...

leur adresseront la réplique.

Vidéos

Des pastilles Vidéo, diffusées
durant la conférence débat,
illustreront les freins, les avancées
européennes mais également la
position de dirigeants régionaux.
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La communication

Campagne publicitaire :
Insertions publicitaires dans la Presse grand public

Bandeaux et manchettes dans la Presse quotidienne L ON TOP, magazine mensuel haut de
gamme national

Partenariat :
Internet : partenariat dans des sites ciblés L/ON

Affichage :
Diffusion régionale de Flyers et Affiches 40x60

Je_s succés an feminin

Service presse attaché a I’Evénement :
Visibilité dans la presse écrite, TV/radios et web,
supports régionaux (PACA) et nationaux

Un site internet dédié :
Promotion de I'Evénement, liens informatifs
et partenaires, emailing......
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Pourquoi devenir partenaire ?

Vous approprier I’'enjeu pour en faire un outil de performance dans votre entreprise

L'occasion de créer des relations privilégiées avec
vos clients, vos partenaires, vos prospects
vos salariés
d’autres chefs d’entreprise
la presse locale, régionale et méme nationale
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Les offres partenaires

Visibilité de votre logo et du nom de votre société
avant I'’événement

Sur le site avec lien sur votre site Web X X X
Pendant les campagnes e-mail X X
Sur les supports de communication X X
Via les retombées Presse X X
Des invitations pour vos clients et partenaires personnalisées avec X X
votre logo

Visibilité de votre société pendant I'événement

Votre logo sur vidéo en fond de scéne pendant la conférence X X X
Votre logo sur la signalétique de I'événement (affiches, kakémono, ...) X X X
Mise a disposition de plaquettes a I'accueil X X
Accueil de vos clients et partenaires par votre hotesse a |'accueil, X
signalée par votre logo sur écran vidéo - Distribution de vos

plaquettes et objets publicitaires a I'ensemble des invités.

Citation en ouverture et fermeture de I'événement X
Citation du partenariat dans un article de X

L ON TOP d'ici novembre
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Le Comité de Pilotage

Comité Coordination & Pilotage Evénement

monster:

Anne Laure DUFAU
Avocat associée
anne-laure.dufau@cadji-avocats.com

Renaud LOURDIN
Responsable commercial PACA Languedoc
renaud.lourdin@monster.fr
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Le Comité de Pilotage

Comité Intervenants & Fond

Cabinet SANTI .
Ro Julia SANTI
§ Journaliste consultante
8. julia@groupeoxalis.com
PROCESS Performance %

Jacqueline LAMBERT
Philae Directeur associé
1N CONSTaNT 8-voLuTIoN j.lambert@philae.fr

U@ Nathalie LOGGIA

- Cabinet Conseil RH
ATOUTS PM€ contact@atouts-pme.fr

MON SPECIALISTE RH

WHOMEN INSCRIPTION EXCLUSIVE SUR LE SITE INTERNET
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Le Comité de Pilotage

Comité Communication, Relations Presse & Logistique

tassha.

Profile/\IP

ONS FRESSE & REL H5 PUBLIQUES

CONCEPT

Virginie BRUNET
Directeur associé / Directeur Artistique
virginie@tassha.fr

Anne VON EUW-VIARD
Relations Publiques / Relations Presse
aviard@profilemp.fr

Christine REVERCHON
Communication visuelle & organisation d’événements
christine@se-concept.com
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Le Comité de Pilotage

Comité Sponsoring

Vos contacts privilégiés pour vous accompagner dans votre démarche de sponsoring

Véronique PELTIER
Coach consultante RH
peltierveronique@gmail.com
Tél. : 06 09 888 365

. Christine PERRIN JULIEN

| c DD Marketing and Sales Manager
christine-icdd@orange.fr

Tél. : 06 12 905 392

nnovative Concepts in Drug Developrment
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